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Stellungnahme zum Entwurf der Verordnung zur Durchfihrung des

Thiaringer Gesetzes Uber betreute Wohnformen und Teilhabe

Im Grundsétzlichen begrif3en wir die im Entwurf vorliegende Verordnung. Sie schafft
Rechtssicherheit und prazisiert das ihr zugrunde liegende Gesetz. Sie garantiert hohe
Standards und ist auf die Lebensbediirfnisse pflegebedurftiger Menschen orientiert. Der
grundsatzliche Einwand verweist auf Ambivalenzen: Alle Standarderh6hungen, die im
Interesse der Lebensqualitat pflegebedurftiger Menschen sinnvoll und notwendig sind,
haben Auswirkungen auf Heimentgelte. Deren Erh6hung Ubersteigt in zunehmendem
Mal3e die Zahlungsfahigkeit von Bewohnerinnen und Bewohnern, so dass die Kosten
zulasten der Sozialhilfetrager gehen. Als Ambivalenz erscheint uns auch, dass hohe
Standards im Interesse von pflegebedirftigen Menschen eher als Barrieren erscheinen,
kleinere alternative Wohnformen insbesondere im landlichen Raum zu etablieren. Auch
die Absicherung der Fachkraftquote, die in verschiedener Hinsicht geboten erscheint, kann
vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels insbesondere im landlichen Raum ein
gravierendes Problem darstellen. Insofern konnten flexiblere Regelungen, die auf

Einzelfallprifungen basieren, im Interesse pflegebedirftiger Menschen sein.

Wir nehmen im Folgenden zu jenen Paragrafen Stellungen, fur die uns Veranderungen
oder Erganzungen notwendig erscheinen. Unsere Anmerkungen sind in der Schriftfarbe

.rot“ abgefasst:
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§1

Anwendungsbereich
(1) Die Anforderungen dieser Verordnung gelten fur stationare Einrichtungen nach § 2 des
Thiringer Wohn- und Teilhabegesetzes (ThurwTG) vom 10. Juni 2014 (GVBI. S. 161) in der
jeweils geltenden Fassung, ambulant betreute Wohngemeinschaften fir mehr als zwolf pflege-
oder betreuungsbedirftige Personen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 ThirWTG und nicht selbstorganisierte
ambulant betreute Wohngemeinschaften fiur drei bis zwolf pflege- oder betreuungsbedirftige
Personen nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 ThurWTG, soweit sich aus den Abséatzen 2 und 3 nichts anderes
ergibt.
Neue Wohnformen (Hausgemeinschaften/Pflegeeinrichtungen der 4. Generation) sind in dieser
Aufzahlung noch nicht berticksichtigt. So sind bei Leistungen nach SGB 5 statt SGB 11 andere
Fachkraftquoten nétig. Dieser Umstand wird im Verordnungstext nicht reflektiert bzw. es ist offen,
ob die Verordnung daflur ausgelegt ist.

§3

(2) Die baulich-rdumliche Struktur muss fir die Bewohnerinnen und Bewohner tiberschaubar sein.
Die Funktion der Raume muss fur die Bewohnerinnen und Bewohner erkennbar sein.

Die Erkennbarkeit und Funktionalitdt von Raumen in Wohnbereichen ist vor allem fir Menschen
mit eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten wichtig. D. h. es geht bei der Kennzeichnung von
Raumen um die Verwendung eines Symbolsystems, das flir Menschen mit dementieller
Symptomatik erkennbar ist (z. B. Uber Farben). Das sollte u. E. in der Verordnung prazisiert
werden.

(4) Der Standort stationdrer Einrichtungen und ambulant betreuter Wohngemeinschaften fir mehr
als zwolf pflege- oder betreuungsbedurftige Personen soll mdglichst zentral in der Gemeinde oder
im Stadtteil liegen sowie sicher und barrierefrei, auch mit Verkehrsmitteln des offentlichen
Personennahverkehrs, erreichbar sein.

In der baulichen Gestaltung und o6rtlichen Wahl von Einrichtungen, in denen Menschen mit
Pflegebedarf leben, sollte nicht nur die zentrums- oder quartierszentrale Lage eine Rolle spielen,
sondern dass das Wohnen von Hochaltrigen deren Integration und Inklusion beférdert und
ermdglicht, generationstbergreifend orientiert ist und Segregation verhindert.

8§84

Personlicher Wohnbereich
(2) Die Wohnflache des personlichen Wohnbereichs muss mindestens 16 m2 betragen. Ein
Wohnraum darf hdchstens zwei personliche Wohnbereiche umfassen; in diesem Fall muss die
Wohnflache mindestens 22 m?2 betragen. Bei der Berechnung der Wohnflache bleiben
gemeinschaftliche Wohnflachen, Sanitarbereiche, Flure, Loggien, Wintergarten, Dachgarten,
Terrassen, Balkone, Nutzrdume und vergleichbare Flachen und Raume aul3er Betracht. In
stationaren Pflegeeinrichtungen soll der Anteil der Raume mit nur einem personlichen
Wohnbereich an der Gesamtzahl der persénlichen Wohnbereiche der Einrichtung 80 von Hundert
nicht unterschreiten.
Fur Bewohner*innen muss es immer die Wahlmoglichkeit geben, einen abgeschlossenen
Wohnraum alleine zu bewohnen.



Offen bleibt in dieser Regelung, welche Auswirkungen dies auf Einrichtungen hat, die aufgrund
alterer Forderrichtlinien Uber eine erhdhte Anzahl von Doppelzimmern verfugen und die daflr
erhaltene Forderung (Investitionsférderung des Landes Thiringen nach Art. 52) noch immer einer
Zweckbindung unterliegt. Und diesen Umstanden ware die geforderte Umgestaltung zu
Einzelzimmern unter Umstanden forderschadlich.

Zudem (Verweis auf Kommentar der Verordnung): Die Anforderungen an die Ausstattung der
Doppelzimmer konnen den Winschen der Bewohner*innen entgegenwirken. Wenn ein
Zusammenleben im Doppelzimmer auf dezidierten Wunsch erfolgt, ist ein eigener Tisch fur jede/n
Bewohner*in nicht zwingend notwendig bzw. alltagstauglich.

Die geforderte Gro3e der Zimmer ist z. T. in Bestandsbauten (v. a. Altbauten) nicht veranderbar
und die vorgesehenen Ubergangsfristen sind zu knapp, da man diese Hauser weder umriisten
kann noch die Hauser in der genannten Frist (max. 15 Jahre) aufgeben will’kann.

(3) Die Gestaltung des persdnlichen Wohnbereichs soll den individuellen Wiinschen und Be-
darfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner so weit wie moglich entsprechen. Die Moglichkeit
der Nutzung eigener Mobel und persdnlicher Gegenstande ist zu gewahrleisten; dies gilt nicht,
wenn begriindete Sicherheitsbedenken hiergegen bestehen oder hierdurch Rechte oder
berechtigte Interessen von Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern eingeschréankt werden. Fir die
Sachen der Bewohnerinnen und Bewohner muss mindestens ein Abstellraum zur Verfligung
gestellt werden.

Dass Bewohner*innen ein Abstellraum zur Verflgung gestellt werden muss, erscheint sehr
unkonkret und angesichts der Platzverhaltnisse in der Mehrheit der Einrichtungen auch
unrealistisch. Im Zweifelsfall wiirden Bewohner*innenzimmer zu AbstellrAumen umfunktioniert, was
angesichts des Bedarfs an Einrichtungsplatzen nicht gewtinscht sein kann. Unklar ist auch, ob sich
die Aussage auf einen Wohnbereich oder auf eine stationare Einrichtung bezieht?

(4) Die Bewohnerinnen und Bewohner muissen in ihrem personlichen Wohnbereich, abhéangig

von den baulichen Gegebenheiten der Einrichtung, die Beleuchtung und die Raumtemperatur
selbst bestimmen oder einstellen und regulieren kénnen.

Diese an sich begrifenswerte Intention kdnnte mit immensen (Um-)Baukosten verbunden sein,
beispielsweise im Falle einer Verpflichtung Aul3enjalousien anzubringen.

§5

Sanitarbereich
(1) Der Sanitarbereich ist ein barrierefrei zugénglicher und ausgestalteter abschlieRbarer
Raum, der eine Toilette, eine Dusche oder Badewanne und einen Waschtisch enthalt. Zudem
bietet er Platz fir den Umgang mit technischen Hilfsmitteln. Die Tlren missen im Notfall von
auf3en zu 6ffnen sein. Jedem personlichen Wohnbereich soll ein Sanitarbereich angegliedert sein;
er darf hochstens durch zwei Bewohnerinnen oder Bewohner gemeinsam genutzt werden.
Es reicht nicht aus, dass der Sanitarbereich barrierefrei ist, er muss behindertengerecht sein, d. h.,
mit Rollstuhl befahrbar sein. Badewannen erscheinen in vielerlei Hinsicht nicht geeignet. Die
Dusche muss mit Rollstuhl befahrbar sein.
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Waschtische erweisen sich fur Rollstuhlfahrer als nicht geeignet. Es muss sich um Waschbecken
handeln, die von Rollstuhlfahrer halb unterfahren werden kénnen.

Die Kosten des geforderten Schlie3systems kdnnen gegebenenfalls betrachtlich sein. Zudem kann
ein Schlie3system kognitiv beeintrachtigte Personen Uberfordern.

(2) Pflegebader missen unter Bericksichtigung der Art und Struktur der Wohnform in einem
angemessenen Verhdltnis zur Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner zur Verfligung stehen. In
einer stationaren Einrichtung fur Pflegebedurftige soll fir jeweils bis zu 40 Bewohnerinnen und
Bewohner mindestens ein Pflegebad vorhanden sein.

Es musste erganzt werden: In Abhangigkeit der GroRe der Wohnform. In kleineren Wohnformen
mit 12 Bewohnerlnnen erscheinen Pflegebéader eine hohe Barriere dafir, dass sie zustande
kommen.

Zudem werden Pflegebader u. E. von den Bewohner*innen im Pflegealltag kaum angenommen. Es
wird eine Reinigung im personlichen Wohnbereich bevorzugt. Der Trend geht also eher zum
Ruckbau entsprechender Bader, so dass die hier formulierte Forderung nicht mehr zeitgemafr
erscheint.

(3) In jeder Wohnform ist eine rollstuhlgerechte Toilette flir Besucherinnen und Besucher
mdoglichst in der Nahe des Eingangsbereiches auszuweisen.

Eine behindertengerechte Gastetoilette erscheint insbesondere in kleinen Wohneinheiten
unrealistisch. Sie ist auch in gréReren Einrichtungen nicht tberall die Praxis.

§6

Gemeinschaftlicher Wohnbereich, Nutzrdume
(1) Zu den gemeinschaftlichen Wohnbereichen gehdren insbesondere Wohnkiichen, Aufent-
haltsraume zur Tagesstrukturierung, Speiseraume, Handwerksraume und andere Raume fir
kreative Zwecke sowie Wohnflure. Sie missen unter Bertcksichtigung der Art und Struktur der
Wohnform fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner barrierefrei zuganglich sein. Jedem persénlichen
Wohnbereich ist in rdumlicher Nahe ein gemeinschaftlicher Wohnbereich zuzuordnen. Dieser
muss so angelegt sein, dass grundsatzlich jede Bewohnerin und jeder Bewohner an
Veranstaltungen und Zusammenkinften teilnehmen kann. Die Flache der gemeinschaftlichen
Wohnbereiche soll mindestens 3 m? je Bewohnerin oder Bewohner betragen.
Hier kann es insbesondere bei Bestandsbauten zu Problemen kommen, deren Lésung zu Lasten
der Anzahl von Bewohner*innenzimmern (entsprechender Umbau) gehen kann.

87
Rufanlage, Telekommunikationsanschluss

(2) Jeder personliche Wohnbereich muss tber einen Telekommunikationsanschluss, der die
Nutzung von Rundfunk, Fernsehen, Telefon und Internet erméglicht, verfugen.

Diese Forderung entspricht der allgemeinen Erwartungshaltung der Bewohner*innen und ist an
sich begriRRenswert. Die Gewahrleistung entsprechender Anschlisse ist aufgrund der
unzureichenden Breitbandversorgung bzw. Netzabdeckung im landlichen Raum Thuringens zum



gegenwartigen Zeitpunkt jedoch schlicht nicht Gberall realisierbar und zieht zwingend die
Forderung nach schnellerem Ausbau entsprechender Strukturen sowie nach
Ausnahmeregelungen nach sich.

§8
AulRenanlagen

(1) Stationare Einrichtungen und ambulant betreute Wohngemeinschaften fur mehr als zwolf
pflege- oder Dbetreuungsbedurftige Personen sollen Uber barrierefreie  AufRenanlagen
(Gemeinschaftsbalkone, Terrassen oder Garten) in ausreichender Gr63e verfligen, sofern diese
nicht im unmittelbaren Umfeld der Wohnform allgemein zugéanglich zur Verfligung stehen.

Die MindestgroRen der Auf3enanlagen sollten praziser definiert werden. Eine ,ausreichende®
Grole ist ein sehr subjektiver Mal3stab.

§10
Einrichtungsleitung

(3) Als Einrichtungsleitung ist fachlich geeignet, wer

1.

eine dreijahrig angelegte Ausbildung zur Fachkraft im Gesundheits- oder Sozialwesen mit
staatlich anerkanntem Abschluss sowie eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit
in einer stationdren Einrichtung oder einer vergleichbaren Einrichtung in den letzten flnf Jah-
ren, in der die weiteren fir die Leitung einer stationaren Einrichtung erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben wurden, nachweisen kann oder

einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss im Bereich Pflege, Gesundheits- oder Sozial-
wesen sowie mit einem Studienabschluss als Bachelor eine mindestens zweijahrige hauptbe-
rufliche Téatigkeit oder mit einem Studienabschluss als Master eine mindestens einjahrige
hauptberufliche Tatigkeit in einer stationdren Einrichtung oder einer vergleichbaren Einrichtung
in den letzten funf Jahren, in der die weiteren fir die Leitung der stationaren Einrichtung erfor-
derlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden, nachweisen kann oder

einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in den Fachrichtungen Soziale Arbeit, Psy-
chologie, Rechts- oder Sozialwissenschaften, Theologie, einen staatlich anerkannten Ab-
schluss in einem kaufmannischen Beruf oder in der 6ffentlichen Verwaltung sowie jeweils eine
mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer stationdren Einrichtung oder einer
vergleichbaren Einrichtung in den letzten finf Jahren, in der die weiteren fur die Leitung der
stationéren Einrichtung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden, nachwei-
sen kann und dariiber hinaus eine geeignete Weiterbildung zu den fir eine Einrichtungsleitung
erforderlichen Kenntnissen im Umfang von mindestens 460 Stunden erfolgreich absolviert
wurde.

Die hier formulierte klare Strukturierung der Leitungsebene wird grundsatzlich begrif3t.
Es ist jedoch z. B. nicht klar, inwiefern ein Theologiestudium einen Absolventen befahigt, eine
Pflegeeinrichtung zu leiten. Dann konnten mit Recht auch Absolventen eines philosophischen,
erziehungswissenschaftlichen, padagogischen usw. Studienganges als geeignet gelten.

Zudem: Wie gestaltet sich die Stellenbesetzung auf Leitungsebene bei Fachkraftemangel?
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8§14

Pflegefachkraft, Betreuungsfachkraft und Assistenzkraft
(1) Pflege- und Betreuungsleistungen durfen nur durch fir diese Tatigkeiten befahigte
Pflegefachkréafte und Betreuungsfachkréafte oder unter deren fachlicher Anleitung und Kontrolle
erbracht werden.
(2) Die Pflegefachkrafte und Betreuungsfachkréafte missen eine in der Regel mindestens
dreijahrige Berufsausbildung mit einem staatlich anerkannten Abschluss oder ein abgeschlossenes
Studium im Gesundheits- oder Sozialwesen nachweisen, in denen Kenntnisse und Fahigkeiten zur
selbstandigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung der von ihnen ausgetbten Funktion und
Tatigkeit vermittelt wurden. Die betreffenden Berufsabschlisse werden durch Erlass des fur Pflege
und Menschen mit Behinderungen zusténdigen Ministeriums benannt. Bei einem Berufsabschluss,
der in dem in Satz 2 genannten Erlass nicht aufgelistet ist, entscheidet die zustadndige Behdrde auf
Antrag des Tragers der stationaren Einrichtung darlber, ob die betreffende Person als Fachkraft
im Sinne dieser Verordnung eingesetzt werden kann.
(3) Assistenzkraft ist, wer eine staatlich anerkannte, mindestens einjahrige pflegerische oder
betreuende Helferinnen-, Helfer- oder Assistenzausbildung nachweisen kann und berechtigt ist,
eine Berufsbezeichnung zu fuhren, die in dem Erlass nach Absatz 2 Satz 2 aufgenommen ist. Bei
einem Berufsabschluss, der in dem in Satz 1 genannten Erlass nicht aufgelistet ist, entscheidet die
zustandige Behorde auf Antrag des Trégers der stationaren Einrichtung dariber, ob die betreffen-
de Person als Assistenzkraft im Sinne dieser Verordnung eingesetzt werden kann. § 47 Abs. 4
bleibt unberthrt.
In der aktuellen Praxis sind sogenannte ,Pflegehilfskrafte” ungelernte, in der Einrichtung nach ei-
genen Mal3gaben und Bedurfnissen angelernte Kréfte. Dieser niedrigschwellige Ansatz ermoglicht
die Integration ansonsten arbeitsmarktferner Personengruppen in die Pflegeeinrichtung. Die Insti-
tutionalisierung einer sogenannten ,Assistenzkraft* nach § 14 (3), wird zum Ende des Berufshildes
.Pflegehilfskraft‘ flihren, da diese laut geplanter Verordnung im Nachtdienst nicht mehr eingesetzt
werden dirfen und die Pflegehilfskraft somit fur eine Einrichtung nur noch begrenzten Einsatzwert
hat. Die Voraussetzung einer einjahrigen Qualifizierung vor Beschaftigung in der Pflegeeinrichtung
kann einerseits eine (zu) hohe Hirde fir Seiteneinsteiger bei gleichzeitig dringendem Bedarf nach
ungelernten Kraften sein und bindet andererseits auch Ressourcen der Pflegeinrichtung zur norm-
gerechten statt bedarfsorientieren Qualifizierung des Personals.

§15
Mindestpersonaleinsatz im Tag- und Nachtdienst

(4) Im Nachtdienst muss in jeder stationdren Pflegeeinrichtung standig eine Pflegefachkraft
eingesetzt und anwesend sein. Zudem muss fur 45 Bewohnerinnen und Bewohner je eine
Betreuungskraft eingesetzt werden. Von den eingesetzten Betreuungskraften nach Satz 2 muss
mindestens die Halfte eine Pflegefachkraft nach § 14 Abs. 2 Satz 1 sein, die Ubrigen
Betreuungskrafte missen zumindest Assistenzkrafte im Sinne des § 14 Abs. 3 sein.
Die vorgesehene Betreuungsquote im Nachtdienst erscheint uns vor allem vor dem Hintergrund
von Sicherheitsaspekten in Not- und Katastrophenfallen (Evakuierung im Brandfall, defekte
elektrische Anlagen) ausgesprochen problematisch.

Fur einen guten Teil der pflegerischen und betreuerischen Aufgaben ist eine Fachkraftausbildung
nicht zwingend notwendig. Insofern werden heute Modelle diskutiert, in denen die Fachkréfte in



den Wohnbereichen eher anleitende und managementorientierte Tatigkeiten Ubernehmen und
dabei Uberwiegend auf assistierendes Personal zurlickgreifen.

Die flur die Pflegequalitat an sich begriRenswerte Verbesserung des Personalschliissels wird sich
unmittelbar auf die Heimentgelte der Bewohner*innen auswirken; um die Verbesserung des
Personalschlissels in der Praxis auch wirklich gewéhrleisten zu konnen und gleichzeitig standig
steigenden Eigenanteile fir Bewohner*innen von Pflegeeinrichtungen bzw. deren Angehorige
vorzubeugen, mussen daher dringend adaquate alternative Finanzierungslosungen auf Bundes-
und Landesebene gefunden werden.

(6) Von den Mindestanforderungen der Absatze 1, 2, 3 Satz 1 und 4 kann mit Zustimmung der
zustandigen Behdrde abgewichen werden, wenn dies fir eine fachgerechte Betreuung der
Bewohnerinnen und Bewohner ausreichend ist.

Die Kriterien, denen die Zustimmung der zustéandigen Behdrde zu Ausnahmeregelungen unterliegt,
sollten prazisiert werden.

§16
Fachlichkeit und Mindestpersonaleinsatz
(2) Von den Mindestanforderungen des Absatzes 1 Satz 2 kann mit Zustimmung der zustéandigen
Behdrde abgewichen werden, wenn dies flr eine fachgerechte Betreuung der Bewohnerinnen und
Bewohner ausreichend ist.
Die Kriterien, denen die Zustimmung der zustandigen Behorde zu Ausnahmeregelungen unterliegt,
sollten prazisiert werden.

§ 17
Allgemeines

(3) In Wohnformen nach Absatz 1 Satz 1 kann ein Angehérigen- oder Betreuerbeirat gebildet
werden. Diesem kdnnen neben Angehdrigen, Betreuerinnen und Betreuern sowie
Bevollméchtigten auch Vertreterinnen und Vertreter von Ortlichen Behinderten- und
Seniorenorganisationen sowie burgerschaftliche Engagierte angehdren. Dieser Beirat kann die
Bewohnervertretungen beraten und unterstitzen.

Senioren- und Behindertenbeirate sollten als Mitwirkende explizit erwahnt werden. Sie haben
einen gesetzlichen Auftrag zur Interessenvertretung und zur Mitwirkung. Und sie arbeiten
tragerneutral, was bei Seniorenorganisationen von Dienstleistungstragern nicht der Fall sein muss.

§18

Aufgaben und Gegenstand der Mitwirkung
(4) Entscheidungen in Angelegenheiten nach Absatz 3 hat der Trager oder die Leitung der
Wohnform mit dem Bewohnerbeirat vor der Durchflihrung, spatestens vier Wochen vor der
geplanten Entscheidung und mit dem Ziel der Verstdndigung zu erdrtern und die dazu
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Anregungen des Bewohnerbeirats sind in die
Uberlegungen bei der Vorbereitung der Entscheidungen einzubeziehen.
Griunde fur die Nichtberlcksichtigung der Anregungen des Bewohnerbeirats sind transparent zu
kommunizieren.
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(5) Werden Leistungen nach 8§ 12 Abs. 2 Nr. 3 ThirWTG erbracht, erstreckt sich die Mitwirkung
auch auf die Erstellung der Haushalts- und Wirtschaftsplane sowie auf die Einsichtnahme in die
Jahresschlussrechnung der Wohnform. Der Trager oder die Leitung der Wohnform sind in diesem
Fall verpflichtet, auf Verlangen die Auskiinfte schriftlich zu erteilen.

Es sollte fur Bewohnerbeirate die Mdglichkeit geben, Gesprache mit Vertreter*innen des MDK und
der Heimaufsicht zu flihren. Die jeweiligen Institutionen sollten diese Gesprache bewusst
anstreben.

§ 20
Aufgaben des Tragers und der Leitung, Kosten der Mitwirkung
(4) Antrage und Beschwerden des Bewohnerbeirats sind von dem Trager oder der Leitung der
Wohnform grundsétzlich in angemessener Frist zu beantworten. Als angemessen gilt eine Frist
von in der Regel sechs Wochen.
Im Sinne eines zeitgemaflen Beschwerdemanagements sollten die Trager der Wohnform auf
kirzere Antwortfristen verpflichtet werden.

§ 22
Zusammensetzung des Bewohnerbeirats
(2) In den Bewohnerbeirat kdnnen in angemessenem Umfang auch Angehdrige, Betreuerinnen
und Betreuer, Bevollmachtigte und sonstige Vertrauenspersonen der Bewohnerinnen und
Bewohner, Mitglieder der ortlichen Senioren- oder Behindertenorganisationen und anderweitig
ehrenamtlich tatige Personen sowie von der zustdndigen Behodrde vorgeschlagene Personen
gewahlt werden. Die Bewohnerinnen und Bewohner sollen im Bewohnerbeirat die Mehrheit bilden.
Senioren- und Behindertenbeirate sollten als Mitwirkende explizit erwahnt werden. Sie haben
einen gesetzlichen Auftrag zur Interessenvertretung und zur Mitwirkung. Und sie arbeiten
tragerneutral, was bei Seniorenorganisationen von Dienstleistungstragern nicht der Fall sein muss.

§34
Bestellung der Bewohnerfirsprecherin oder des
Bewohnerfiirsprechers

(3) Die regelmafiige Amtszeit der Bewohnerflirsprecherin oder des Bewohnerflrsprechers betragt
zwei Jahre. Eine Wiederbestellung ist zuldssig.

Vor dem Hintergrund der sinkenden Wohndauer in stationaren Einrichtungen sollte die Amtszeit
auf ein Jahr verkirzt, die Moglichkeit zur Wiederwahl jedoch nicht beschrénkt werden. (Nicht: eine
Wiederbestellung ist zulassig, sondern: die Wiederbestellung ist zuléssig.)

(5) 8 17 Abs. 2 gilt entsprechend.

Es sollte die Moglichkeit geben, dass Bewohnerbeirdte zusatzlich zu ihrer Tatigkeit den Antrag an
die zustandige Behorde stellen kénnen, dass ein Bewohnerfursprecher berufen wird, der ihre
Arbeit unterstitzt. In den meisten Bundeslandern werden solche Bewohnersprecher*innen nur
berufen, wenn ein Heimbeirat nicht gebildet werden kann. Es spricht allerdings einiges daftr,
solche Vertrauenspersonen zusatzlich zu Bewohnerbeiraten obligatorisch zu etablieren, weil das
hohe Alter und die Fluktuation in den Beiraten die Regel sind.



§37

Aufgaben und Stellung der Frauenbeauftragten
(1) Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen und besonderen Belange der Bewohnerinnen
einer stationaren Einrichtung. Sie ist Ansprechpartnerin fir die Bewohnerinnen und berat diese
insbesondere in den Bereichen der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie Schutz vor
korperlicher, sexueller und psychischer Belastigung oder Gewalt. Des Weiteren nimmt die
Frauenbeauftragte Beschwerden und Anregungen entgegen.
Es ist nicht klar, warum eine Frauen- und nicht eine Gleichstellungsbeauftragte gewéhlt werden
soll. Eine Benachteiligung kann es in Pflegeeinrichtungen auch gegeniber Mannern geben, zumal
sie in der Minderheit sind. D. h., die Strukturen von Einrichtungen sind eher auf die Bedarfe von
hochaltrigen Frauen orientiert.

Zudem erscheint uns die Gleichstellungsthematik zwischen den Geschlechtern viel weniger
relevant als die strukturell schwachere Position der Bewohner*innen gegeniber den
Mitarbeiter*innen und gegeniber der Institution. Insofern erscheint eine Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragte eine Doppelstruktur zum Bewohnerbeirat zu sein. Unseres Erachtens
gibt es eine solche Vertretung nur in Hessen. Sinnvoller erschiene es uns, eine/n externen
Bewohnerfursprecher*in obligatorisch zu etablieren, der neben dem Bewohnerbeirat die Interessen
der Bewohner*innen vertritt.
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